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A. Die Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses
I. Einleitung

Der Wirtschaftsausschuss ist — neben den Betriebsriten — ein weiteres Gremium der Arbeitneh-
mer, welches rechtlich im BetrVG verankert und auf Unternehmensebene in Unternehmen mit
mehr als 100 Arbeitnehmern zu bilden ist. Nach § 106 Abs. 1 Satz 2 BetrVG hat der Wirtschafts-
ausschuss die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und
den Betriebsrat zu unterrichten. Nach der gesetzlichen Grundkonzeption ist der Wirtschaftsaus-
schuss daher ein Hilfsorgan des Betriebsrats.!

Der Unterrichtungspflicht des Wirtschaftsausschusses kommt im Rahmen von Restrukturierun-
gen und Transformationen eine zentrale Rolle zu, auch, weil der Wirtschaftsausschuss die rechtli-
che Moglichkeit hat, die Vorlage von Unterlagen iiber das Einigungsstellenverfahren zu erzwin-
gen und auf diese Weise Beratungen zu Restrukturierungen und Transformationen zu verzdgern.
Restrukturierungs- und Transformationsprojekte gelingen daher nur, wenn der Wirtschaftsaus-
schuss nach den Grundsitzen der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit eingebunden wird.

In Bezug auf den konkreten Zeitpunkt und den Umfang der Unterrichtung ist dabei stets Finger-
spitzengefiihl gefordert. Es gilt einerseits, den Erfolg der Restrukturierung bzw. Transformation
nicht durch eine verfrithte und unkontrollierte Information zu gefihrden, andererseits aber auch
den Wirtschaftsausschuss im Rahmen der gesetzlichen Erfordernisse und auf vertrauensvolle Weise
»mitzunehmen«. Ein hdufiger Fehler besteht darin, den Wirtschaftsausschuss schlicht zu tiberge-
hen und unmittelbar mit dem Betriebsrat in die Verhandlungen tiber Interessenausgleich und
Sozialplan »einzusteigenc.

Il. Pflicht zur Bildung eines Wirtschaftsausschusses
1. Regelfall: Eigenstandiger Wirtschaftsausschuss

§ 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG statuiert, dass ein Wirtschaftsausschuss in allen Unternehmen mit
in der Regel mehr als 100 stindig beschiftigten Arbeitnehmern zu bilden ist. Folglich kann eine
Bildung in Unternehmen mit 100 oder weniger stindig beschiftigten Arbeitnehmern (grundsitz-
lich) nicht erfolgen.

Zu dem vorstehenden gesetzlich statuierten Grundsatz, dass die Bildung eines Wirtschaftsaus-
schusses in Unternehmen mit 100 oder weniger stindig beschiftigten Arbeitnehmern nicht erfol-
gen kann, existiert jedoch eine praxisrelevante Ausnahme. So ldsst die Rechtsprechung des BAG
analog § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG die Bildung eines Wirtschaftsausschusses in Unternechmen
mit nicht mehr als 100 beschiftigten Arbeitnehmern zu, wenn diese gemeinsam einen einheitli-
chen Betrieb, d.h. einen sog. Gemeinschaftsbetrieb, mit in der Regel mehr als 100 stindig

1 Siehe z.B. BAG, Beschl.v. 18.07.1978 — 1 ABR 34/75, AP BetrVG 1972 §108 Nr. 1; BAG,
Beschl. v. 18.11.1980 — 1 ABR 31/78, AP BetrVG 1972 § 108 Nr. 2; BAG, Beschl. v. 25.06.1987 — 6
ABR 45/85, AP BetrVG 1972 § 108 Nr. 6; BAG, Beschl. v. 08.08.1989 — 1 ABR 61/88, AP BetrVG
1972 § 106 Nr. 6; BAG, Beschl. v. 05.02.1991 — 1 ABR 24/90, AP BetrVG 1972 § 106 Nr. 10; BAG,
Beschl. v. 15.03.2006 — 7 ABR 24/05, NZA 2006, 1422.
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